impulswerkstatt

Persénlichkeits- & Unternehmensentwicklung




SIE WOLLEN...

- neue Energie und Motivation fur sich selbst,
lhr Team oder |hr Unternehmen freisetzen?

— ungenUtzte Potenziale entfalten - bei Ihnen
und/oder |hren Mitarbeitern?

— zufriedene, glickliche Menschen und wirt-
schaftlichen Erfolg in lhrem Unternehmen?

— gelassen, kraftvoll und mit innerer Stabilitat
die turbulenten Zeiten bewaltigen?

— eine Team-/Unternehmenskultur etablieren,
die Innovationen, Leistungsorientierung und
Eigeninitiative fordert?

Dann sind wir die richtigen Partner fiir Sie...




INSPIRATION
FUR INNERES
WACHSTUM
UND
NACHHALTIGE
ERFOLGE




VORDENKER EINER
NEUEN
ARBEITSWELT

Wir sind Uberzeugt, dass eine neue Wirtschafts- und Arbeits-
welt kommen wird. In dieser werden Unternehmen nach dem
gesellschaftlichen Nutzen, ékologischer Nachhaltigkeit und
wirtschaftlichem Gewinn beurteilt. Unternehmen werden
vitale, beseelte und inspirierende Orte. Menschen kommen
als individuelle Persénlichkeiten zur Geltung, kdnnen ihre
Potenziale entfalten und fihlen sich in der Unternehmens-
community zuhause.

Die Basis daflr wird eine ethische Werteorientierung
und Sinnstiftung fur alle Stakeholder sein.

Far dieses Zukunftsbild engagieren wir uns und
gestalten es proaktiv mit.

Wir sehen uns als innovatives Kompetenzzentrum
fUr eine SINNvolle und WERTvolle Persdnlichkeits-
und Unternehmensentwicklung.
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DIE PH
ODER

»WIESO WIR
IMPULSWERKSTATT
HEISSEN

Wir sehen uns als Impulsgeber und Begleiter gezielter
Entwicklungsprozesse. Jede Kundensituation ist einzig-
artig, wie ein Handabdruck, daher ist unsere Vorgehens-
weise immer mafRgeschneidert und einmalig. Im Sinne
einer ,Werkstatt”“ begleiten wir die Menschen bei der
Umsetzung mit nachhaltiger Wirkung.

ILOSOPHIE

Wir orientieren uns an ethischen
Werten & Tugenden.



SPIRIT & PROFIT

Wenn sich Menschen in ihrer einzigartigen
Personlichkeit entfalten kbnnen und gleich-
zeitig als etwas groBeres Ganzes verstehen,
dann entsteht etwas, was wir ,,Spirit“ nennen.
Dies ist eine besondere Vitalitat, eine Energie,
eine Schwingung bzw. ein Gllcksgeflhl, der
zu einem ,, Flow-Zustand“ fUhrt. Damit erzielen
Menschen, Teams und ganze Unternehmen
auBerordentliche Erfolge = Gewinn.

Unser Managementansatz dazu heif3t
,Leadership durch Inspiration®.

Spirit & Profit bedeutet fiir uns, die

Verbindung spiritueller Weisheiten mit
betriebswirtschaftlicherm Know-how.




DAS GEFUHL IN

BESTEN HANDEN
ZU SEIN

Wir sind in einem Netzwerk unterschiedlichster Trainer
und Berater in Osterreich und der Schweiz organisiert
und alle haben langjahrige Berufserfahrung. Die fach-
lichen Kernkompetenzen reichen von Technik, Betriebs-
wirtschaft, Marketing, Psychologie, Psychotherapie Uber
Philosophie bis hin zu Kunst und Musik.

Er hat 1996 die impulswerkstatt gegrindet.
In den letzten Jahren hat Gerald Ziegler sein
Konzept des inspirierenden Managements
entwickelt. Mit der impulswerkstatt verwirk-
licht er seine Leidenschaft: eine nachhaltigere
und menschlichere Wirtschaftswelt (mit)zu
gestalten.

Sie ist eine Nomadin der ,heutigen Zeit", stets
auf der Wanderung, den eigenen Horizont zu
erweitern. Die Menschen auf ihrer ,Reise zu
sich selbst” zu begleiten, ist ihre Berufung.
Petra Fellner ist auch Malerin. lhre Bilder,
meist handelt es sich um Menschenstudien,
sind im Ausdruck unmittelbar und intensiv.



Sie ist die zentrale Drehscheibe und verbin-
dende Kraft im Team der impulswerkstatt.
Der zuverlassige und engagierte Ruckhalt
unterstltzt die Trainer, koordiniert Work-
shops, Coachings und Akquiseaktivitaten.

Bei vielen Seminaren und Workshops
ist er dabei und achtet dann besonders
auf die Energie im Raum. Abu reagiert
sehr sensibel und behalt ein offenes
und vertrauensvolles Klima im Auge.

Sie sieht ihre Aufgabe im BewuBtmachen
und ErschlieBen von Energietankstellen
und Kraftquellen. Dabei spielt das Thema
Verbundenheit eine zentrale Rolle:

die Verbundenheit mit sich selbst sowie
in Teams und Organisationen.

Er ist Kommunikationstrainer und Medien-
padagoge, Geschaftsfihrer einer Bildungs-
organisation und Organisationsberater.
Sein Lebens- und Arbeitsmotto ist:

,Das eine tun und das andere nicht lassen.”



LUFT, FEUER,

I \\/ ASSER & ERDE

Mit unseren Persdnlichkeiten und den inspirierenden
Vorgehensweisen erreichen wir die Menschen und

Unternehmen in ihrem innersten Kern. q ”
Feuer entfacht ® Erde wichst

Der Entwicklungsansatz der impulswerkstatt ist ein

Die Luft steht flr die Ver-
anderungsbereitschaft, die
es von Anfang an braucht.

Das Wasser ist oft nicht
greifbar und bahnt sich
seinen Weg - manchmal
langsam, manchmal schnell.

holistischer. Das heif3t, es werden die Menschen und Das Feuer steht fur ! Die Erde steht fur die Ver-
Organisationen als Ganzes und als Teil der Natur Energie und fur Warme, ankerung der neuen Ideen,
bzw. des Kosmos betrachtet. die das Neue braucht. . sie werden auf den,, Boden
gebracht”und damit nach-
Daher stehen die vier Elemente symbolisch flr unser haltig im Alltag umgesetzt.

grundsatzliches Handeln.




.,,Der Mensch kann

= hicht zu neuen]l}

~‘~“—'?Ufern aufbrechen,

——_wenn er nicht den
® Mut aufbringt, die
alten zuverlassen.”

André Paul Guillaume Gide
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,WENN DIE PFORTEN
DER WAHRNEHMUNG
GEREINIGT WAREN,

ERSCHIENE ALLES...
WIE ES IST...
UNENDLICH.*
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ARBEITSBEREICHE

Leadership und Inspiration: Visionen und Zukunftsszenarien:

- Integrale und systemische Team- und Organisationsentwicklung - Kraftvolle Bilder fur die Zukunft von Unternehmen entwerfen

— Leadership und Inspiration im Unternehmen etablieren — Persdnliche Visionsfindung um den eigenen Horizont zu erweitern
Werte- und Kultur: Potenziale und Talente:

— Dynamische und vitale Team- und Unternehmenskultur entfalten — Psychologisch-astrologische Persénlichkeitsentwicklung

- Werte- und sinnorientierte FUhrungskrafteentwicklung - Chirologische Potenzialentwicklung und Entfaltung menschlicher Starken

— Sich selbst und den eigenen Wesenskern entdecken - Glick und

Kooperation und Organisation: Zufriedenheit leben

Coopetition: Férderung der organisationalen Zusammenarbeit Selbst- und Energiemanagement:
bei gleichzeitiger Konkurrenzsituation

— Innere Kraft und Stabilitat in Zeiten des Wandels finden
—  Mit eigenen Ressourcen und Energien schonend umgehen - Stress
und Burnout vermeiden
— Wirksame Kommunikations- und Beziehungsmustern in Teams
und Unternehmen gestalten
Lésungsfokussierte Teamentwicklung




GERALD ZIEGLER

INSP!RAT!ON

Menschlichkeit im Unternehmen leben

L™

INSP'RAT!ON - MENSCHLICHKEIT
IM UNTERNEHMEN LEBEN

Das Buch ist interessant fiir Sie, wenn ...

— Sie |hr Leben aktiv in die Hand nehmen und als ,Unternehmer lhres Lebens” agieren.

— Sle Ihr Team neu motivieren, inspirieren und begeistern mdchten.

— Sie in Inrem Unternehmen Lebensfreude, Engagement und Lebendigkeit
ermoglichen méchten.

— Sie lhrem Unternehmen neuen Sinn, Werte und Orientierung geben mochten.
— Sie den Erfolg in Ihrem Unternehmen erhéhen mochten.

Es ist ein Buch fUr Menschen, die auf dieser Welt etwas bewegen wollen. Wenn Sie das Buch
lesen, besteht die groBe Chance, dass |hr Denken und Handeln nachhaltig verédndert wird.

Erhaltlich in jeder Buchhandlung und selbstverstandlich kénnen Sie Ihr Exemplar bestellen unter:
office@impulswerkstatt.com (Signum Verlag, ISBN 978-3-85436-414-6, € 24,90)
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Mannliche & weibliche Schreibweise:

Aufgrund der leichteren Lesbarkeit wurde auf die geschlechterdifferenzierte Schreibweise
verzichtet. Damit sich beide Geschlechter gleichermaBen angesprochen fuhlen, wurde im
Text die ménnliche und weibliche Form alternativ verwendet.



